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En ny avdelning for Hallbarhet

Vi avslutade 2018 med en skymt av vad som komma skall.

| slutet av aret kunde vi se hur en ung Greta Thunberg fick
varldens ledare att spetsa dronen genom att varje fredag
protestera mot klimatférandringarna.

Att redan som 16 aring forsta vart varlden ar pa vag och
utmana i frdgan, ar sdklart inspirerande for en hel generation.
Och det &r en ny generation som trader in i arbetslivet, som
staller helt nya krav pa foretagen. Lovande ord fran politiker,
makthavare och naringsliv racker inte till fér att stoppa kli-

matférandringarna.

For oss pa ROL ar det samma sak. Vi kan prata och

kommunicera vad vi gor for en hallbar utveckling. Men om vi
inte &r medvetna om vara brister och risker i denna utveckling - kan vi ta fel beslut pa vagen.

Forra aret var forsta gdngen vi genomforde en hallbarhetsredovisning.

Nu, ett &r senare, har vi under arsskiftet 2018-2019 etablerat en avdelning for Hallbar Utveckling for att
koordinera var globala hallbarhetsstrategi.

Vi omdefinerar vara befintliga affarskritiska processer for att pa ett battre satt skapa mojligheter for en
hallbar produktutveckling.

Vi har dven fatt mojlighet att vara med i ett projekt inom Cirkulara Affarsmodeller som ska fardigstallas i
slutet av 2019 tillsammans med Region Jonkodping, Tillvaxtverket och CSR Smaland.

| ar gor vi en uppdatering av var hallbarhetsrapport med fokus pa hur ROL bidrar till och paverkar FN’s
globala hallbarhetsmal.

Det sags att 2019 ar forandringarnas ar, och att Hallbarhet - pa riktigt - kommer att f& genomslag.

Hanna Stengard
Corporate Sustainability Manager, ROL Group
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J6nkdping, SWEDEN - g jiai LITHUANIA
' Headquarter/ High volume production
Low volume production
Holland, US
Middle volume production

Pinghu, CHINA
Part production

Om ROL Group

ROL AB &ar ett familjedagt féretag med huvudkontor i J6nképing och en historia som stracker sig mer an
30 ar tillbaka i tiden. Sedan 1985 har vi utvecklat och levererat funktionella kontors- och butiks-
inredningar till tusentals kontor och butiker runt om i varlden. Idag har ROL produktionsanlaggningar i
Sverige, Litauen, USA och Kina. Vara kunder finns spridda éver stora delar av vérlden.

Inom ROL-koncernen finns tva huvudsakliga affarsomraden, ROL ERGO och ROL FREDBERGS.

P& ROL har vi en lang historia av att ta tillvara vara medarbetares kunskaper, och vi ser det som en styrka
att dga produktionsprocessen.

Dessa faktorer har lett till att vi idag ager en
stor del av var produktionskedja, som omfat-
tar allt fran design till elektronisk styrning och
fardig produkt. Denna helhetssyn ger oss
mojlighet att leverera produkter av hdg
kvalitet samtidigt som vi ar kostnadseffektiva
och har god kontroll pa tillverkningsproces-
sen.

| redovisningen presenteras hela koncernens
resultat om inte annat anges.

ROL GROUP 2018



Vara affarsomraden

ROL ERGO

ROL Ergo stravar efter att skapa arbetsplatser dar halsa och valbefinnande
leder till arbetsndjdhet och inspiration.

Vi tror att en arbetsplats dar de mjuka vardena prioriteras ar nyckeln till
framgang. Sedan nittiotalet har vi varit ett kunddrivet kunskapsforetag med
passion for hallbara |6sningar, vilket har lett oss till att vara det vi &r idag.

ROL ERGO ar en av de ledande leverantdrerna av hdj- och sankbara stativ
samt digitala kontorslésningar.




RIO- ROL Intelligent Office

Med RIO, ROL Intelligent Office, kan du planera hur mycket du vill sitta och sta nér du jobbar, och darmed
fa en paminnelse - fér en mer halsofrémjande arbetsdag.

Man kan &ven fa anvandarrapporter for hur olika
arbetsplatser pa kontoret anvands, for att kun-
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na optimera produktiviteten och kontorsmiljon.
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ROL Fredbergs

ROL Fredbergs har mer &n 30 ars erfarenhet av att projektera och installera inredning till butiker, restau-
ranger och offentliga milj¢er.

Vi &r specialiserade pa turnkey projects, med att ge vara kunder en nyckelfardig milj¢ dér vi kan ta hand
om hela processen fran konceptidé till etablering och éppning av en ny lokal. Det kan vara allt fran arkitek-
tur, konceptdesign, konstruktionsarbete, prototyptillverkning, produktion och férsérjning, lager och logis-
tikldsningar, projektledning av byggnation och installation.

ROL Fredbergs stodjer sedan vara kunders verksamheter nar de ar i drift och erbjuder den service av kon-
ceptet som behdvs for att halla verksamheterna snygga och funktionella. Kunden far en kontaktperson fér
koordinering av alla inblandade yrkesgrupper. Var idé ar att verka lokalt men tanka globalt. ROL Fredbergs
med samarbetspartners finns darfor representerade i ett antal strategiska lander for att kunna ge vara
kunder lokal service dar de behdver det.
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Global hallbarhet

Forra arets rapport fokuserade vi pa genomfdrandet av en visentlighetsanalys och riskanalys.

Nagra av de risker som vi hade identifierat férra aret, har vi nu kommit vidare med och atgardat vilket

redovisas pa sidan 12.

I &r vill vi sammanstalla vara visioner, mal och det arbete vi har gjort, &ven och visa hur detta arbete knyter
an till de globala hallbarhetsmalen*. Vi har beddmt vara processer mot de 17 globala hallbarhetsmalen och
identifierat de dar vi har stérst paverkansmajligheter - direkt eller indirekt.

Det gor att vart fokus blir tydligare, liksom svaret pa varfér vi gor detta. Nagot som ocksa ar lattare for oss
att kommunicera internt och externt. Vi kommer inte kunna bidra till alla mal, men vi har identifierat nagra

mal som vi har knutit till vara egna mal och aktiviteter héar i hallbarhetsrapporten.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

TILLVAXT

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA

v
([

HALLBARINDUSTRI, 1 MINSKAD 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-

1 EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET KONSUMTION OCH
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

* Globala Hallbarhetsmalen: Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsléander Agenda 2030, en universell agenda

som Globala mélen for hallbar utveckling. De 17 globala malen har i sin tur 169 delmal och 230 globala indikatorer.

Globala malen och Agenda 2030 &r den mest ambitidsa dverenskommelsen for hallbar utveckling som vérldens ledare
nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk
och miljdmaéassig. Med Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att uppna tre fantastiska saker fram till ar
2030; att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden och att [6sa klimatkrisen. Kalla:

www.globalamalen.se
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Uppfoljning av vart Hallbarhetsarbete

Foér att folja upp vart Hallbarhetsarbete har vi idag olika processer.

Koncernledningen har det dvergripande ansvaret fér strategier, mal och atgarder samt uppféljining.
Koncernens bolag och avdelningar har operativt ansvar for det egna hallbarhetsarbetet. Ansvariga ar

respektive bolags VD och avdelningschefer.

Uppfolining av hallbarhetsarbetet genomférs av avdelningen inom Corporate Sustainability samt via
interna och externa revisioner ex, kundrevisioner, leverantdrsrevisioner eller certifieringsrevisioner.

Under varen 2019 kommer aven en helt anonym visselblasarfunktion finnas tillganglig for alla medarbetare.

Det ger alla mojlighet att rapportera om eventuella missforhallanden inom ROL Group.
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Uppfoljning hallbarhetsmal 2017

Att under 2018 utveckla en évergripande strategi och organisation fér hallbarhetsarbetet fér ROL
globalt.

Avdelningen Corporate Sustainability implementerades under arsskiftet 2018/2019 och ska verka for hela
koncernen. Corporate Sustainability Manager ar dven med i den utdkade ledningsgrupp for ROL AB som
infdordes i november 2018, En &dvergripande strategi har tagits fram for 2019 och till och med 2020.

Att 2018 6ka andelen fornyelsebar energi jamfort med 2017. Méts i procent av total energianvandning.
Flertalet atgarder genomférda. Se uppfolining sidan 19 och 20.

Att 2018 genomféra en riskbeddmning av vara leverantdrer ur ett hallbarhetsperspektiv. Senast 2019
ska alla leverantérer som erhallit bedémningen ”betydande risk” ha genomgatt revision mot kraven i

var Code of Conduct.

Processen for leverantdrsutvardering har faststallts och riskbeddmning har utdkats avseende risker kop-
plat till hallbarhet. Plan for att genomféra revisioner under 2019 ar nu klar. Se sidan 28.
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Uppfoljning riskanalys 2017

NR

RISK

HANTERING AV RISK (2017)

ATGARDSPLAN 2018

10.

Energiférsorjning i Kina (KH fabriken).

Konfliktrisk i Baltikum kan paverka
produktionsanlaggningen i Litauen.

Handelshinder (tullar m.m.)

Utveckling av cirkuldra affarsmodeller
- &r bade en mojlighet och en risk.

Korruptionsrisk vid val av leverantor.

Att leverantdr som anlitas inte
uppfyller vara forvantningar och krav.

Rutin for leverantdrsbeddmningar ar
inte fullstdndig. Risk foreligger for att
viktiga frégor inte beaktas.

Otydlig kommmunikation internt
riskerar att medféra att kunders
férvantningar och krav inte uppfylls.

Resursbrist medfor risk for att
ambitioner och mal inte nas inom
arbetsmiljdomradet.

Brister i systemet for sékerstallande
av kompetens har identifierats.
Eventuell kompetensbrist riskerar att
medfora att till exempel
leverantdrsrevisioner inte genomfors |
enlighet med ROL:s ambitionsniva.

ROL GROUP 2018

Mojlighet finns att flytta produktion till
andra anldggningar om energibrist
uppkommer.

Vi foljer utvecklingen. Méjlighet finns att

flytta produktion vid eventuell
paverkan.

Vi foljer utvecklingen. Méjlighet finns att

flytta produktion vid eventuella hinder.

Vi bevakar mojligheten att utveckla
verksamheten i cirkular riktning.

Beslut tas i grupp, Code-of-conduct
tilldmpas i leverantérsavtal, mutpolicy
finns, attestrutiner finns.

Tydliga direktiv finns fran ledningen,
tex. via Code of Conduct.
Leverantdrsavtal och sjalvskattningar”
tilldmpas. Revision goérs av
kvalitetsavdelningen vid inkop fran ny
leverantor.

Under 2018 genomférs en dversyn och
komplettering av rutiner, checklistor
och rapporteringssystem.

Under 2018-2019 genomfors en dversyn

och fértydligande av vara processer
och interna kravstallningar mellan
avdelningarna.

Under 2018 genomfdrs en dversyn av
resurserna i syfte att sakerstalla att
tillrackliga resurser finns eller tillsatts.

Under 2018 genomférs en dversyn av
systemet for kompetenskrav i syfte att
fortydliga kompetenskrav som
sakerstaller ratt kompetens hos vara
medarbetare.

Kraver ingen atgard. Risk har
beddmts som lag 2018.

Kraver ingen atgard. Risk har
beddmts som 1&g 2018.

Kraver ingen atgard. Risk har pa nytt
beddmts som 1&g 2018.

Projekt inlett tillsammans med
Region Jonkdping, Tillvaxtverket och
CSR Smaland. Se sidan 34.

Risk minskas tack vare helt anonym
visselblasartjanst som faststalldes
under vintern 2018/2019, och
kommuniceras och introduceras till
alla anstéllda under varen 2019.

Risk minskad genom atgard sidan 28.

Risk minskad genom atgard sidan 28.

Utveckling av befintligt
ledningssystem inleddes september
2018 och beraknas fardigstallas innan
sommaren 2019. Arbetet innebar att
alla affarskritiska processer
fortydligas.

Risk kvarstar. Plan for 2019 att
utveckla arbetsmiljdarbetet.

Risk kvarstar. Plan for 2019 att
utveckla
kompetensutvecklingsplaner for
samtliga medarbetare.



Intressentanalys

Syftet med en intressentanalys &r att sékerstélla att relevanta intressenter far mojlighet att paverka och bidra

till ROLs hallbarhetsarbete. Intressentanalysen nedan syftar till att identifiera dialogtillfallen, i olika skeden, da

kontakt med ROL skett. Intressentanalysen &r ocksa ett bra verktyg infér mdten som ska arrangeras, sa att ratt

intressenter bjuds in utifran motets syfte.

INTRESSENT FRAGOR 2018 VAD GOR ROL? DIALOGTILLFALLE 2018

Kunder Produktkvalitet, priser, effektiv Valdefinierade Affarssamtal med kunder,
leverans, miljdprestanda, cirkuldra verksamhetsprocesser och Branschmassor, Utveckling av nya
affarsmodeller, produkt & malstyrning. Uppférandekod. produkter i samrad med kund.
informationssakerhet. Marknadsmassiga priser.

Agare Uppfylla de ekonomiska malen Affarsplan, valdefinierade Styrelsemodten, arsstdmma.

Kreditgivare/
Banker

Medarbetare &
Chefer

Entreprenérer/
Konsulter

Material
leverantorer

Lokalsamhallet/
Grannar

Marknad &
Bransch

Potentiella
medarbetare

Lokala
myndigheter

Nationella
myndigheter

Internationella
myndigheter /
organisationer
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och driva ett hallbart foretagande.

Ekonomisk utveckling, finansiell
stabilitet, hallbart foretagande,
nya affarsmaojligheter.

Forsérining, kompetensutveckling,
arbetsmiljo, jamstalldhet,
mangfald, organisation och
tydlighet, varderingar, férberett
for generationsskiften.

Langsiktiga samarbeten, avtals-
och ersattningsfragor, arbetsmiljo
och sakerhet

Betalningsformaga, uppfyllande av
uppfédrandekod/certifieringar,
marknadsmassiga priser

Lokal miljppaverkan (Buller,
markanvandning, vibrationer,
féroreningar).

Hallbar konkurrenskraftig
branschutveckling inom bygg-
detaljhandel- och
mobelindustrierna.
Trovardighet, forsorjning,
kompetensutveckling, arbetsmiljo,
jamstalldhet, mangfald,
organisation och tydlighet,
varderingar.

Lokala foreskrifter, utveckling av
cirkulara affarsmodeller inom
region Jonkdping.

Agenda 2030.

Globala hdllbarhetsmalen

affarskritiska processer, mal och
strategier hallbart foretagande.

Affarsplaner for varje
affarsverksamhet. Arlig
hallbarhetsredovisning.

Utvecklingssamtal,
introduktionsutbildning,
kompetensutvecklingsplaner,
Systematiskt arbetsmiljdarbete,
medarbetarundersdkningar.

Samarbetsprojekt, information
och uppfdljning av
uppférandekod,
arbetsmiljdplaner, kontroll i falt,
entreprendrsavtal.

Riskbeddmning av leverantorer,
revisioner pa plats hos
leverantorer,
tredjepartsrevisioner,
sjalvdeklarationer,
leverantorsavtal.
Bullermatningar

Medlemmar i olika
branschnatverk. Medlemmar i
CSR Smaland (ett natverk for
hallbart foretagande).
Stravar efter en jdmn alders-
och konsférdelning.
Digitaliseringsprojekt. Framja
kompetensutveckling.

Lagbevakningstjanst for miljd
och arbetsmiljé.

Hallbarhetsredovisning & ars-
redovisning. Lagbevakning
milj® och arbetsmiljo.
Hallbarhetsredovisning och
arsredovisning.

Affarssamtal, investerarmoten,
hallbarhetsredovisning.

Medarbetarundersékning 2018 for
svenska bolagen inom ROL Group.
Utvecklingssamtal. Facklig
samverkan.

Affarssamtal vid upphandling av
tjanster, projektmoten.

Affarssamtal med leverantorer,

leverantdrsbeddmningar, revisioner.

Inga inkomna synpunkter eller
klagomal. Dialogtillfalle saknas.

Regelbundna bransch och
natverkstraffar under aret.
Branschmaéassor.

Arbetsmarknadsmassor,
praktikanter och examensarbeten i
samarbete med hdgskolan.

Miljdkontoret tillsyn under 2018.
Arbetsmiljdverket inspektion och
aterkontroll under 2018.

Inget dialogtillfalle under 2018.
Utvecklas i hallbarhetsrapport 2018.

Inget dialogtillfalle under 2018.
Utvecklas i hallbarhetsrapport 2018.



Vara kunder finns dver hela variden!

Inom bada vara affarsomraden, ERGO och FREDBERGS, har vi formanen att arbeta med stora kunder som

staller omfattande krav pa oss avseende socialt, ekonomiskt och miljdmassigt ansvar.

Kraven fran vara kunder har medfort att vi arbetar proaktivt med hallbarhetsfragor bade internt och i var
leverantdrskedja. Kundkraven hjalper oss att konstant utvecklas for att lyfta hallbarhetsarbetet ytterligare
inom koncernen.

En utmaning for oss ar att utveckla var affarsmodell och var affarsstrategi for att erhalla en effektivare

integrering och sakerstalla styrningen av hallbarhetsarbetet. Var vilja &r att sjalva satta ambitionsnivan for
vart hallbarhetsarbete samtidigt som vi ser till vara kunders krav.

ROL GROUP 2018



1 EKOSYSTEM OCH HALLBARINDUSTRI,
BIOLOGISKMANGFALD INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR

Produkter och tjanster

Vi tillverkar produkter till mébelindustrin men dven inredning till butiks- och restaurangbranschen gen-
om vara affirsomraden ROL ERGO och ROL FREDBERGS.

Inom FREDBERGS har vi dven sa kallade nyckelfardiga projekt dar tjansten innebéar ett helhetsatagande
dar vi hjadlper kunden genom hela renoverings & byggprojektet till f&rdig installation av all inredning.

ROL GROUP 2018 1515



Material

Elektronik

Elektronik den storsta, sett till inkdpsvolym, materialkategorin i vara produkter. Alla vara elektroniklever-
antorer maste skriftligen garantera att de inte anvander konfliktmineraler i de produkter vi kdper av dem.
Leverantdrerna maste givetvis ocksa folja RoHS direktivet for elektroniska komponenter.

Metall

Vi anvander atervunnen metall sa 1dngt det &r mojligt att kdpa in utan att fa féorsédmrad kvalitet. Fran
smaltverken begér vi in intyg fér hur stor andel atervunnen metall som finns i inkdpt metallrdvara, vilket
kan variera ndgonstans mellan 20-25 %. Vid kromning av produkter anvands enbart Krom (lI1).

Tra

Vi kodper aven in en mindre mangd tramaterial. Om kunden kraver sa kan vi dven kopa in FSC certifierat tra
och spara detta eftersom ar fabrik i Litauen &r certifierade for FSC® - Chain of custody*.

Fordelning av inképt material till vara produkter ser ut som féljande (baserat pa total inképsvolym ar 2018).

Fastelement & lager 4%

Elektronik 42% |

Metall 41% %

Forpackningsmaterial 1% ‘

Kemikalier 3% }» Trd 6%

ROL GROUP 2018
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Hallbar produktutveckling

Vi paverkar miljon genom hela produktens livscykel. Storst mojlighet att paverka har vi inom den egna
verksamhetens vaggar, dvs déar vi sjalva transporterar och tillverkar. Men vi kan ocksa ha en viss paver-
kansmojlighet hos den leverantdr vi valjer som levererar material eller komponenter. Vi kan stélla krav och
folja upp att leverantdren forbattrar sin miljdprestandal

Vara kunder stéller krav pa hur vara produkter ska utformas. Ofta bestdammer aven kunden vilket material
vi ska anvanda oss av.

Men det finns ocksa tillfallen da vi ser att marknaden behdver nagot som inte finns - da har vi mojlighet
att sjalva utveckla en ny produkt pa marknaden. Detta ger oss full mojlighet att paverka och férbattra pro-
duktens utformning sa att den bidrar till en hallbar produktlivscykel.

Vi ser da till att den utformas sd att det &r mojligt att anvanda sa mycket atervunnet material i produkten
som mojligt utan att kvalitén och livslangden féorsamras. Vi vill mojliggdra utbyte av komponenter fér att
forlanga produktens livslangd och till slut framja atervinning den pa basta majliga satt.

Under varen 2019 kommer var produktutvecklingsprocess att definieras med annu mer tydlighet kring hall-
barhetsprestanda.

Las &ven om vart projekt kring cirkuldra affarsmodeller pa sidan 31.

CO2 - EMISSIONS COMPONENTS/ MANUFACTURING [RSSZEIEN o)
‘EI""‘:T";V SUPPLIERS SOZEMISSIONS COMPONENTS [

WATER
WASTE WASTE
CHEMICALS CHEMICALS

CO2 - EMISSIONS

CO2 - EMISSIONS

USE OF NON- RAW MATERIAL (YINVZXa VI[Nl CO2 - EMISSIONS
RENEWABLE & ASSEMBLING ENERGY
MATERIALS WATER
CO2 - EMISSIONS / WASTE
encror SUSTAINABLE PRODUCT N EZEE
WASTE
CHEMICALS DESIGN PROCESS CO2 - EMISSIONS
C0O2 - EMISSIONS
ROL GROUP
NON- REUSE & RECYCLE DEALER/

RECYCABLE

CUSTOMER
WASTE @

CO2 - EMISSION

'CO2 - EMISSIONS

USE OF PRODUCT

EMISSION OF
MATERIALS

Bild. ROL Produktlivscykel visar inom vilka omraden vi kan frémja en hallbar produktutveckling, bade inom och utanfér
den egna organisationen.

Genom att exempelvis ka andelen dtervunnet material i vara produkter, sé kan vi ha en stor positiv paverkan fér att
reducera anvandning av icke-férnybara ravaror.

ROL GROUP 2018
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Tillverkningsprocessen

Nagra av vara fabriker ar certifierade enligt internationella standarder.

Genom att arbeta med ledningssystem for bade kvalitet och miljo skapar vi forutsattningar for att system-

atiskt forbattra och méata vara kvalitets- och miljdpaverkande processer.

ROL ERGO, ROL FREDBERGS och ROL PRODUCTION SWEDEN AB é&r certifierade for bade 1ISO
9001:2015 och ISO 14001:2015.

| USA &r var fabrik certifierade for ISO 9001:2015 med plan att &ven miljocertifiera sig 2020.
Var komponentfabrik i Kina planerar certifieringsprocess fér ISO 14001 och 1ISO 9001 under 2021.

Var fabrik i Litauen, som ocksad &r var stdrsta, &r under pagdende forbattringar av befintligt kvalitets- och
miljdledningssystem och beraknas certifieras i slutet av 2019/borjan av 2020.

FACTORIES EMPLOYEES M2 FACTORY
AREA

ROL GROUP 2018 18



Energi for uppvarmning

Vi har flera olika sorters energi fér uppvarmning pa vara fabriker. Olika lander ger olika forutsattningar for
vilken sorts energi som finns tillganglig.

Till stor del anvands naturgas i vara fabriker. Vi utreder majligheten att byta till andra uppvarmningstyper. |
Sverige &r vi anslutna till fijarrvarmenat, ndgot som ej &r mojligt i de andra fabrikerna i dagslaget.

Energi for uppvarmning var 2017: 6 567 424 kWh, vilket sedan dkade under 2018 till 7 824 105 kWh. Detta
berodde till stor del pa att en helt ny fabrik sattes i drift i Litauen. D&rmed uppnadde vi inte vart mal att
minska energiférbrukningen 2018.

For att na vart nya mal att minska totala energiférbrukningen ska bla.a. varmematare installeras i Sverige.

Varmeatervinning genom kompressorerna tror vi kommer att ge upp till 30% minskad energiférbrukning
for uppvarmning ar 2019 pa den svenska produktionsenheten.

TOTAL ENERGIFORBRUKNING (kWh) 2017-2018
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P& var fabrik i Litauen gjordes flertalet energiférbattrande atgarder i slutet av 2018, bl.a. installation av
elmatare foér varje produktionslina och installation av solpaneler pa taket. Detta kommer férhoppningsvis

ocksd ge effekt pd den totala elférbrukningen.

TOTAL ELFORBRUKNING (k\Wh) 2017-2018 SAMT MALSATTNING

ROL GROUP 2018
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RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

)

Vatten

Vara fabriker forbrukar en del vatten i lackeringsprocessen. Aven om vattnet &teranvands flera gdnger, blir
det en hel del. Eftersom vi beraknar var produktionsvolym kommer &ka, tror vi att det blir svart att minska
var vattenforbrukning pa kort sikt. En genomgang av variantfloran av ytbehandlingar &r ett av de stdrre
projekten under 2020 som kommer att bidra till en lagre forbrukning.

Vi bevakar var vattenforbrukning och forsdker genomfora vattenbesparande atgarder nér det ar mojligt.

TOTAL VATTENFORBRUKNING OCH UPPSKATTAD FORBRUKNING KOMMANDE AR.
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Avfall och atervinning

Vi 6kade var totala avfallsméngd under 2018 jamfért med 2017.

Daremot lyckades vi minska mangden avfall som gar till deponi i var
storsta produktionssaijt fran 4,9 % till 2,4 %.

Vi har en bit kvar nar det galler avfallshanteringen i var fabrik i USA. Idag
&r det svart att f& fram exakt information om hur avfallet hanteras. Aven
om Vi sjalva sorterar ut avfallsslag, hanteras det ibland som deponi, och
darmed ar andelen deponi hog.

Under 2019 kommer vi utreda vilka alternativ som finns nar det galler

avfallshantering i omradet dar var fabrik i USA finns. Detta for att kunna
minska mangden deponi och f& ut korrekt statistik av det vi sorterar.

ROL GROUP 2018
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FORDELNING AV AVFALLSSLAG 2017-2018 SAMT MALSATTNING
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Kemikalier

| vara processer for tillverkning anvander vi en del kemikalier. | Sverige arbetade vi med kemikalie-
beddmning genom webverktyget ECO online for att fa ratt information om risker och miljdpaverkan, samt
alltid tillgang till uppdatersde sakerhetsdatablad.

Ansvarig personal utvarderar alltid alla kemikalier innan de kdps in och for in dem i systemet. Det finns
aven mojlighet att sdka fram ersattningsprodukter for att minska negativ miljo- eller halsopaverkan.
Kemikalier som anvands i vara produkter &r tydligt kravstallda fran vara kunder redan under utvecklings-
processen. Vi foljer REACH lagstiftningen, och ibland behdver vi skicka material pa test for att veta med
sadkerhet att inkdpt material ] innehaller kemikalier som &r otillatna.

Stérsta mangden kemikalier som anvands i vara fabriker ar till pulverlackering av vara benstativ. Vara

pulverlackeringsanlaggningar ar anpassade for att det pulver som processen inte fastnar pa produkten,

ateranvands i lackeringen fér att minimera spill.
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13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Transporter, Externt

Vi genomfor dagligen transporter av olika slag.

Varor transporteras till och fran vara produktionsenheter och ut till kunder. Vi strévar efter att minska
antalet transporter. | stdrsta mojliga man undviker vi mellanlagring, och levererar istallet direkt till kund. Vi
samordnar och planerar rutter for att effektivisera transporterna och minska var negativa paverkan pa
miljéon. Inom ramen for vara investeringsplaner att ha kompletta fabriker néra slutkonsument, sa kan vi
ocksa paverka transporterna globalt.

Transporter, Internt

Vi transporterar dven personal mellan vara enheter.

Under 2017 gjordes 1520 013 km flygresor*, och 2018 dkade antalet till 1 683 417 km flygresor. Detta
skedde bland annat eftersom en ny fabrik éppnades i Litauen, vilket resulterade i flera resor for personal,
men aven p.g.a. ett utdkat globalt samarbete i vara siter.

Mal till 2022 &r att minska antalet km flygresor med 5 %.

Atgarder som gors ar att installera fler videokonferens-mojligheter som gér det enklare fér alla siter att
kommunicera via video.

*Siffror avser svenska ROL bolagens resor.
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TOTAL CO2 KG FOR EXTERNA TRANSPORTER

Externa Transporter (CO2 kg)
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Socialt ansvarstagande

Vi ar en global aktér med produktion i tre va

rldsdelar, och nastan 800 medarbetare i ett tiotal ldnder.

Utover vara egna produktionsanlédggningar, tillkommer alla leverantorer som foérser oss med révaror och

detaljer till vara produkter. Var globala narvaro medfor ett stort ansvar for att vara medarbetare har en

bra arbetsmilj®. Eftersom vi har mojlighet att paverka situationen hos vara leverantorer, har vi &ven dar ett

ansvar for paverkan pd manniska och miljon.

Grunden for vart hallbarhetsarbete &r var Code-of-Conduct (CoC) som kan ldsas pd ww.rolgroup.com.

CoC:n baseras pa FN:s "Global Compact”, i vilken vi tydliggor vara riktlinjer och regler avseende

hallbarhet, bade internt inom ROL och for vara leverantdrer och samarbetsparters. CoC:n omfattar bade

sociala, ekonomiska och miljdrelaterade krav och riktlinjer.

Vart sociala ansvar stracker sig langre an enbart till vad som ingar i ROL Group. Vi maste stalla krav pa

vara materialleverantdrer, entreprendrer, konsulter och transportdrer att folja var Code-of-conduct.

SOCIAL COMPLIANCE IN
SUPPLY CHAIN
CODE-OF-CONDUCT

e HUMANRIGHTS

e WORK CONDITIONS

. HEALTH & SAFETY

e ANTICORRUPTION

COMPONENTS/
SUPPLIERS

LOCAL
COMMUNITY

SOCIAL COMPLIANCE IN
SUPPLY CHAIN
CODE-OF-CONDUCT

. HUMAN RIGHTS

. WORK CONDITIONS

. HEALTH & SAFETY

RAW MATERIAL

ANTI CORRUPTION
CONFLICT MINERALS

REUSE & RECYCLE

&
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ARBETSVILLKOR
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Hallbar leverantdrskedja

Under 2018 gjorde vi en uppdatering av var Leverantdrsbeddmningsprocess for att enklare
kunna prioritera hur och néar revisioner ska goras pa befintliga och nya leverantérer.

SUPPLIER EVALUATION PROCESS

| SOURCING PROCESS

NEW SUPPLIER SELF- Low BN PRE )
SUPPLIER DECLARATION ENVIRONMENTAL —> .
RISKS I_
— — —

SOCIALAND/OR
ENVIRONMENTAL RISKS

SUPPLIER CODE-

NON-
OF-CONDUCT NONEOR RV MINOR
MINOR NC PROCESS ’ NC'S CLOSED
AUDIT

MAJOR

NC

v

NOT QUALIFIED
SUPPLIER

Riskanalys och sjalvdeklaration

Den potentiella leverantdren far vid forfragan fylla i en sjalvdeklaration dar berdrd part dven skickar med
styrkande certifikat inom miljo, arbetsmiljo, kvalitet och socialt ansvar om sadant finns.

| riskanalysen beddms sedan bade finansiella-, kvalitets-, leverans-, milj® och sociala risker. Utvardering
sker av sjalvdeklarationen, certifieringar, landrisk, risk for barnarbete och brott mot méanskliga rattigheter.
Om leverantoren far beddmning betydande risk, sa skall "Code-of-conduct” revision goras pa plats.
Leverantdrsrevisioner genomfors pa plats hos leverantdren med egen personal med eller utan tolk,
alternativt med hjalp av tredjepartsrevision.

Revisionsprotokoll, bilder och ev. dokumentation samlas i vart system for leverantdrsrevisioner dér vi idag

aven hanterar 6vriga interna och externa revisioner.
Under 2018 genomfdrdes 15 st leverantdrsrevisioner. Under 2019 kommer fordjupande revisioner

géllande socialt ansvar och miljo att genomfdras pa samtliga nya och befintliga leverantdrer som erhaller
beddmningen betydande risk.
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Lokalt engagemang

ROL har valt att sponsra nagra organisationer och verksamheter.

Bland annat sponsrat vi ett lokalt handbollslag for tjejer och ett bolag inom Ung Féretagsamhet som

dessutom vann Arets Foretag p& UF-maéssan.

Vi har aven valt att sponsra en organisation som heter Aktiv Skola i arbetet mot natgrooming. Aktiv Skola
ar en ideell organisation som driver arbetet med att skapa en battre skola i Sverige. Organisationen tar ett

brett grepp mot var tids viktigaste fragor sdsom droger, grooming, halsa, milj® och mobbning.

OOO
AKTIVNISKOLA

ROL GROUP 2018
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Vara medarbetare

Var styrka som en global koncern &r utbytet av de olika lIandernas historia, kultur och sociala kontext. Alla
landers anstallda erbjuder ovarderlig kunskap och erfarenhet. Genom samverkan, kommunikation och
kunskapsutbyte kan vi driva respektive site till langsiktigt hallbara foretag.

2018 dkade det globala samarbetet, vilket ocksa resulterade i ett dkat antal interna resor sidan 25.
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VALBEFINNANDE

Framja en god halsa

| andan av ROL’s virderingar; kreativitet, innovation, produktexcellens, och entreprendrstankande ar
var ambition att alltid agera efter var bésta férmaga. Darfér uppmuntrar vi till férstaelsen och
utrymmet for varje site att paverka sina egna anstélldas hélsa och arbetsmiljé.

ROL:s Code of Conduct visar tydligt var stravan att behandla alla manniskor, anstallda som leverantorer,
med respekt enligt FN:s direktiv om manskliga rattigheter. Vi stravar efter en rattvis och trygg

arbetsmiljo dar mangfald uppmuntras och dar det rader nolltolerans mot diskriminering. Att alla anstallda
avldnas rattvist for utfort arbete. Att alla vara anstallda verkar i en miljd som &r saker, halsosam och fri fran
psykisk- och fysisk pafrestning. Vi kraver att alla ROL-siter foljer och uppfyller den standard som é&r
faststalld i var Code of Conduct.

Under 2017 och 2018 skedde flera globala kunskapsutbyten av arbetsmomentforbattringar. Detta ledde till
Okade kunskaper och medvetenhet om en sakrare fysisk arbetsmiljo.

ROLs enheter i Sverige erbjuder alla sina anstallda friskvardsbidrag samt mojligheten att genomga en
halsoundersdkning vartannat ar. Genom ett starkt samarbete med de lokala fackférbunden och
uppfyllande av de systematiska arbetsmiljdkraven sakerhetsstalls féorutsattningar for en tillfredsstallande

arbetsmiljo.

ROL Kina erbjuder sina anstéllda en arlig halsokontroll.
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ROL Lithuania erbjuder sina anstallda tva timmars fysisk traning per vecka. Alla anstallda ska aven
genomga en halsoundersdkning vartannat ar for att forebygga eventuella skador och ohélsa.

2018 fardigstalldes en ny fabrik som bidrar till en annu battre och sakrare arbetsmiljo.

| Litauen har man ocksa uppmarksammat vikten av att ha en bra balans mellan jobb och fritid genom att
infora en sa kallad "squats”’-utmaning. De anstallda ska, om de antar utmaningen, genomféra squats (en
bendvning) i slutet av arbetsdagen for att mentalt kunna koppla bort arbetet n&r man gar hem for dagen.

ROL USA ger alla anstallda tillgang till, via sin egen férsakring subventionerad av ROL, arlig halsokontroll.
Nyligen inférdes erbjudande om fem fria terapisamtal per ar.

Uppfdljning

Inom ROL Group foljer vi kontinuerligt upp data fran personalomsattning, olycksfall, incidenter, sjuk- och
frisknarvaro.

Var ambition ar att inom det narmaste kunna satta upp arbetsmiljomal pa respektive site, men aven
globala mal. Dessa mal ska féljas av handlingsplaner, vilka ska vara val kommunicerade och férankrade med
alla medarbetare.

De omraden vi anser viktiga fér var utveckling &r:

Psykosocial arbetsmiljo
Skyddsronder
Riskanalyser
Kompetensutveckling
Jamstalldhetsindex
Frisknarvaro
Sjukfranvaro
Personalomsattning

Incidenter och olycksfall
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Jamlikhet och jamstalldhet

Vi anser att medarbetare med olika erfarenheter och perspektiv ar en avgdrande faktor for att skapa en
framgangsrik, hallbar och Idnsam organisation. Vi ar beroende av mangfalden och kompetensen hos vara
medarbetare.

Inom var organisation ska kvinnor och man ha lika mojligheter till anstélining, utbildning och utveckling i
arbetet. Organisationens grundprincip ar att tillampa lika 16n for lika arbete, oavsett kon. Vid rekryteringar
stravar vi efter att na en jdmn konsfordelning och mix pa arbetsplatsen. Vi arbetar aktivt for att underlatta
for kvinnor och méan att forena foraldraskap och arbetsliv.

Organisationen vardesatter sadval kvinnors och mans satt att utdva ledarskap. Bade kvinnors och mans
erfarenhet och synséatt tas tillvara och varderas lika for att &ka den totala effektiviteten, kompetensen samt
trivseln pa arbetsplatsen.

Genom transparens vill vi visa pa hur kénsfordelningen bland anstallda och chefer ser ut i vart foretag for
att belysa fragan. Nedan siffror representerar ROLs bolag i Sverige, Litauen, USA och Kina.

Vi ser att vi, likt madnga andra féretag inom tillverkningsindustrin, har en ojamn kdénsférdelning. Vi vill foran-
dra detta genom att skapa forutsattningar for en arbetsplatskultur dar alla kan trivas och utvecklas. Detta
ar en fraga som hogsta ledningen fortsatter att aktivt arbeta med fér att starka konkurrenskraften och
framja tillvaxten i bolaget.

Ledande befattningar Totalt anstallda
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Projekt Cirkular Ekonomi 2019

Cirkulara affarsmodeller ar ndgot som har pratats lange om inom olika branscher.

Manga initiativ tas och mycket haller pa att handa nar det galler omstallningen fran en lin-
jar ekonomi till en cirkular. ROL har idag kunder som sjalva efterstravar att bli cirkulara, och
vi hoppas i sambete med dem, kunna ta oss framat i fragan.

Vi vill &ven forsdka driva denna utveckling framat pad egen hand.
2018 ansokte vi om att vara med i ett projekt gallande Cirkulara affarsmodeller. Projektet
finansieras av Region Jonkdping och Tillvaxtverket och drivs tillsammans med CSR

Smaland i Jénkdping.

Vi blev antagna till projektet och kommer, som en av de stérre aktdrerna, medverka i detta
arbetet.

Under 2019 kommer flertalet workshops och coaching-samtal att hallas tillsammans med
CSR Smaland. Malet &r att i slutet av aret ha en handlingsplan for cirkulara affarsmodeller

att jobba vidare med inom ROL.

MEDLEM I

GSR

SMALAND
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